
 

Stand: Oktober 2025 
 
 

Materialliste und Kleidung 
Überbetrieblicher Kurs 1-5 
 

 Mitbringen 

Allgemein: 

 

• Schreibzeug, Notizpapier 
 

• Laptop mit Ladekabel 
 

• Zugangsdaten zu Ihrem WIGL Account und  
angemeldetem ÜK Account 
 

• Eigene Trinkflasche→ in den Schulzimmern vom Schulhotel 
Regina sind nur Wasserflaschen /Trinkflaschen erlaubt 

 
Sofern Sie ein Zimmer 
reserviert haben 

• Es muss eigene Frotteewäsche mitgebracht werden 
 

• Bitte beachten Sie, dass Sie in einem Doppelzimmer mit 
einer/einem anderen KursteilnehmerIn übernachten werden 

 

• Ihr Gepäck können Sie in einem Raum deponieren.                 
Das Check In ist am Mittag des ersten Kurstages und der 
Zimmerbezug je nach Verfügbarkeit am Mittag oder nach dem 
Unterricht des ersten Kurstages. 
 

 

 

Handlungskompetenz-
bereiche 

mögliche Arbeitsschuhe mögliche Berufskleider 

 
HKB A: 
Auftreten und 
Kommunizieren  
HKB B: 
Servieren von 
Getränken und 
Speisen  
 
Schwarze Hose/Jupe 
Weisse Bluse/Hemd 
Betriebliches Poloshirt 
Dunkle Schuhe 

 

•  

 
HKB C: 
Reinigen und 
Gestalten von Räumen 
 
HKB D: 
Sicherstellen der 
Wäscheversorgung  
 
Kasak oder 
Überwurfschürze 
Keine Sporthose 

  



 

Stand: Oktober 2025 
 
 

 
Dem jeweiligen Fachbereich und dem Betrieb entsprechende saubere und bequeme 
Arbeitskleider tragen. Bestehen im Betrieb keine Berufskleider Richtlinien, gelten diese 
Empfehlungen. 
Dem entsprechenden Fachbereich angepasste, geschlossene und rutschsichere 
Schuhe mit gutem Stand tragen. 
 
Planen sie Reservekleidung ein, bei mehreren ÜK Tagen. 
 
 
Kopfbedeckungen wie Kappen, Mützen, etc. werden nicht geduldet. 
Beim Tragen eines Kopftuches muss folgendes beachtet werden:  
Das Tuch sollte so um die Haare gebunden sein, dass kein Stoff auf 
die Schultern fällt. Nur frische und saubere Tücher verwenden. 

 

 

Persönliche Hygiene 
• Haare sind sauber und gepflegt 

• Angemessene Körperhygiene 

• Lange Haare sind zusammengebunden 

• Gepflegte Nägel ohne Nagellack / Gelnägel (gemäss Vorschrift des Betriebes) 

• Kein Schmuck (Armbanduhren, Arm- und Halsketten sowie Fingerringe)  
 
 
 


